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Schluss mit Zettelwirtschaft: Personal Kanban als Methode fur die
eigene Tages- und Projektplanung

Online-Workshop am Abend

Kursnummer 260508248

Beginn Donnerstag, 15.10.2026, 18:00 - 20:30 Uhr

Dauer 1 Termin(e)

Ort Online

Dozent Florian Bierschenk

Kursentgelt 15,00 €

Viele Aufgaben gleichzeitig, stdndig neue Anforderungen und das Geflhl, nie wirklich ,fertig” zu sein: Im Berufsalltag sto3en

klassische To-do-Listen schnell an ihre Grenzen. Personal Kanban bietet eine einfache und zugleich wirkungsvolle Methode, um
Aufgaben ubersichtlich zu strukturieren, Prioritéaten zu klaren und die eigene Arbeitslast realistisch zu steuern.

In diesem kompakten Online-Workshop lernen Sie die Grundprinzipien von Personal Kanban kennen und wenden diese direkt auf
lhre eigene Arbeitssituation an. Ziel ist es, Aufgaben sichtbar zu machen, Multitasking zu reduzieren und den eigenen Arbeitsfluss
nachhaltig zu verbessern. Im Mittelpunkt steht die praktische Umsetzung: Sie entwickeln Schritt fur Schritt Ihr eigenes
Kanban-Board, das Sie unmittelbar im beruflichen Alltag einsetzen kénnen. Dabei lernen Sie, wie Sie Aufgaben sinnvall
priorisieren, parallele Téatigkeiten begrenzen und auch mit spontanen Anforderungen strukturiert umgehen.

Schwerpunkte des Seminars

e Grundprinzipien von Personal Kanban (Visualisierung, Begrenzung paralleler Aufgaben)
« Aufbau und Nutzung eines eigenen Kanban-Boards

e Priorisierung und Umgang mit Ad-hoc-Aufgaben

¢ Einfache Planungs- und Reflexionsroutinen

« Analoge und digitale Tools fiir den direkten Einstieg

Technische Voraussetzungen: Bitte Uberpriifen Sie vor lhrer Anmeldung die technischen Voraussetzungen fiir Online-Kurse auf
unserer Website.

Neu im Programm: Dieses innovative Angebot gibt es zum Einfihrungspreis — 50 %
Nachlass, jetzt anmelden!

Dieses Angebot wird geférdert im Rahmen der Entwicklungspauschale geméaR § 18 Weiterbildungsgesetz NRW.

Kurstermine

Datum Uhrzeit Ort
15.10.2026 18:00 - 20:30 Uhr online
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