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Frauen* in Fihrung — weibliche Starken kennen und
nutzen

Anerkannt als Bildungsurlaub - Kleingruppe mit maximal acht
Teilnehmende

Kursnummer 26M506055

Beginn Montag, 09.02.2026, 09:00 - 16:30 Uhr

Dauer 3 Termin(e)

Ort VHS im Komed, 639, Im Mediapark 7, 50670 Koln
Lehrkraft Dr. Jutta Jessenberger

Kursentgelt 252,00 €



Zielgruppe: Frauen* mit aktueller bzw. zukinftiger Fihrungsverantwortung

AErRaRP§en an FulkLREskiftdhblie siiblBdehKrewgsbeRStbar, umsetzungsstark,
erfolgsorientiert, leistungsbereit, verantwortungsbewusst ... Die Liste ist beliebig
1EhR&i0BAr und stell%iBBe ABTBRddhingdiiEnifederneeds 6#PTeam zu leiten hat.
Anspruche an Frauen* als Fuhrungskratte sind dabei haufig — unausgesprochen — noch
H508r2826 sollen stid®i0bierl 613 diichz¥ G krekmpeadidatisch und gleichzeitig
visionar sowie durchsetzungsstark und gieichzeitig empathisch sein und damit aiie
Gegensatze vereinigen, die typischerweise als mannlich oder weiblich betrachtet werden.
In diesem Seminar scharfen Sie das Bewusstsein fur die eigene Fuhrungsrolle und
%ﬁﬁ%ﬁ@%@ﬁ%@iﬁqd Strategien, um mit Anspriichen von auf3en und Bedurfnissen von
innen umzugehen, ohne uns verbiegen zu mussen.
Es geht um mehr Klarheit bezogen auf diese Fragen:

e Was bedeutet Fuhrung fur mich, was fir meine Umgebung?

¢ Welche Werte und Normen sind mir wichtig?

¢ Wie gehe ich mit Mitarbeitenden, Gleichgestellten und Vorgesetzten um?

¢ Wie kann ich meine naturlichen Starken fiir meinen Fuhrungserfolg nutzen? Wie

kann ich meine schwéacheren Seiten kompensieren?

e Was ist der fur mich und mein Team passende Fiihrungsstil?

¢ Wie gelingt der Spagat zwischen aufReren Ansprichen und meinen Bedurfnissen?

« Wie kann ich mein Frausein besser nutzen, um die gesteckten Ziele zu erreichen,

ohne mich dabei zu verbiegen?

e Ziele und Inhalte:

e Fihrung, Rechte und Pflichten einer Fihrungskraft

o Auswirkungen der Unternehmenskultur

o Selbstreflexion — zur Rolle, zu eigenen Starken und Schwéachen als Fuhrungskraft

o Entwicklung personlicher Strategien fur die Fihrungsaufgabe

» berufliche und personliche Supportstrukturen

Arbeitsformen/Methoden: Gruppenarbeit, Kurzvortrage/Theorieinputs, Diskussionen,
Ubungen.

Dozentin:

Dr. Jutta Jessenberger ist als Master Business Coach zertifiziert mit langjahriger
Fuhrungserfahrung in verschiedenen internationalen und nationalen Unternehmen. Mit
ihrer Expertise begleitet sie Unternehmen in Change Management-Projekten und ist als
Beraterin fur Organisations- und Teamentwicklung gefragt.

*Die Veranstaltung richtet sich an Personen mit weiblicher Geschlechtsidentitét.
Die Kdlner Volkshochschule ist eine anerkannte Einrichtung der

Arbeitnehmerweiterbildung geméaR 8 10 AWbG NRW. Dieses Seminar entspricht den
Anforderungen gemal 8 9 AWDbG und gilt damit als anerkannte Bildungsveranstaltung.
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